
 
 

แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  

วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 
ผู้จัดท าข้อตกลง 
 

ชื่อ  นางธันยาภรณ์   นามสกุล   ผ่านส าแดง    ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 
สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านโคกกุง  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
รับเงินเดือนในอนัดับ   คศ.3    อัตราเงินเดือน  48,110  บาท 

 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัด  
การเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพื้นฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านงในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานต าแหน่ง ครู ซึ่งเป็นต าแหน่งท่ีด ารง

อยู่ในปัจจุบันกับผู้อ านวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามต าแหน่ง 
 1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ีก.ค.ศ. ก าหนด   
   1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน                        รวมจ านวน   21   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ดังนี ้
         - รายวิชา คณิตศาสตร์พื้นฐาน ช้ัน ป.4 – 6  จ านวน  12 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         - กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ระดับช้ัน ป.6  จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         - ชุมนุมคณิตศาสตร์ ระดับช้ัน ป.6             จ านวน  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         - กิจกรรมแนะแนว ระดับช้ัน ป.6    จ านวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
         - กิจกรรมซ่อมเสริม ป.4-6                                จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
    รวม    จ านวน 20 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้     รวมจ านวน  8   ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
        - หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์               จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
        - ประธานคณะกรรมการประเมินผลการอ่าน  

คิดวิเคราะห์และเขียน                จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

PA  



 
2 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นางธันยาภรณ์ ผ่านส าแดง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกกุง 

        - คณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET        จ านวน 2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   รวมจ านวน  15  ช่ัวโมง/สัปดาหดั์งนี้ 
        - หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณโรงเรียน                จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
        - หัวหน้างานการเงิน                                      จ านวน 4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
        - หัวหน้างานระบบควบคุมภายในโรงเรียน  จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
        - หัวหน้างานจัดเก็บและรักษาเงินโรงเรียน  จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น                 รวมจ านวน  17  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
        -   คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน                จ านวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพทาง 

การศึกษา     จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 -    คณะกรรมการนิเทศการศึกษา   จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห ์                                                                        
                            -    คณะกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานต าแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแต่ละ
ด้านว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการด้วยก็ได้) 

 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม
ถึงการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างและหรือ
พัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ การศึกษา วิเคราะห์ 
สั ง เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ แ ก้ ปั ญ ห าห รื อ
พัฒนาการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา ผู้เรียนและการ

   งานที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งครู      
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. มีการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ โดย
จัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัดตามหลักสูตร 
เพื่อให้ ผู้เรียนได้พัฒนา

   ผลลัพธ์ของงานท่ี
คาดหวังให้เกิดขึ้น    
มีดังนี้ 
1. มีหลักสูตรกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์      
และมีหน่วยการเรียนรู้
รายวิชาคณิตศาสตร ์
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-
6 
 
 

   ตัวชี้วัดที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนที่ให้ไว้    
มีดังนี้ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้เรียนรู้ตรงตาม
หลักสูตรท่ีสร้างไว้ ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด   
 
 
 



 
3 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นางธันยาภรณ์ ผ่านส าแดง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของ
ผู้เรียน 

สมรรถนะและการเรียนรู้
ไ ด้อย่ าง เ ต็มศักยภาพ 
และมีการยืดหยุ่นตาม
สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
 2. ออกแบบกิ จกรรม
การเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยปรับให้
ยืดหยุ่นกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของไวรัส
โคโรนา 2019 เพื่ อ ให้
ผู้ เ รี ย นมี คุณ ลั กษ ณะ
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลาย เพื่ อ ให้
ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพ
อย่ า ง ร อ บ ด้ าน  แ ละ
ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ภายใต้
แนวความคิดท่ีว่า ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตนเองได้ 
4. สร้างและพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมเพื่อใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้  เพื่ อ ให้ เข้ ากั บ
สถานการ ณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019   

 
 
 
 
2. มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีมีการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และมีการปรับให้เข้า
กั บสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของไวรัสโค
โรนา 2019 
3. มีแผนการจัดการ
เ รี ย น รู้ ท่ี อ อ ก แ บ บ
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 
 
 
 
 
4. มีสื่อและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการอ่าน การเขียน 
ก า ร คิ ด ค า น ว ณ แ ล ะ
ย ก ร ะ ดั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ
ร า ย วิ ช า ค ณิ ต ศ า ส ต ร์  
นอกจากน้ีมีนวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ  
O-NET  อีกด้วย 
 
 

 
 
 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
ครูได้ออกแบบไว้ 
 
 
 
 
 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 90 ได้
ปฏิบัติกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เพื่อให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับ
ความสามารถของผู้เรียน 
 
 
4. ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้
ใช้ส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีท่ีครูสร้าง 
และพัฒนาขึ้น ส่งผลให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
 
 
 
 



 
4 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นางธันยาภรณ์ ผ่านส าแดง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

5. วัดและประเมินผลท่ี
หล าก ห ล าย  แ ละ ให้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัด 
พร้อมกับปรับและยืดหยุ่น
ให้ เ ข้ า กั บส ถา นก ารณ์
ปัจจุบัน 
6. มีการท าวิ จั ยใน ช้ัน
เรียน เพื่ อพัฒนาและ
แก้ปัญหา ผู้ เ รี ยน ให้ มี
คุณภาพท่ีดีขึ้น 
 
 
7. จั ด บ ร ร ย า ก า ศ ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ โดย
การใช้หลักบรรยากาศ
แห่งความอบอุ่น เพื่อให้
ผู้เรียนรักและมีความสุข
ในการ เรี ยน  ยึ ดห ลัก
ความเป็นประชาธิปไตย 
ท่ีผู้เรียนมีสิทธิเท่าเทียม
กัน สามารถแสดงความ
คิ ด เ ห็ น ไ ด้ อ ย่ า ง
หลากหลาย ภายใต้การ
ช้ีแนะของคุณครูในส่ิงท่ี
ถูกต้อง 
 
8. ค รู อ บ ร ม  แ ละ ใ ห้
ค า แ น ะ น า นั ก เ รี ย น

5. มี แบบก าร วั ด แล ะ
ประเมินผลท่ีหลากหลาย 
เพื่ อ ให้ พัฒนา ผู้ เ รี ย น
อย่าง  รอบด้าน 
 
 
 
6. มีวิจัยในช้ันเรียน
เพื่อพัฒนาการคิด
วิเคราะห์ พัฒนา
พฤติกรรมการเรียนรู้
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
7. นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้มีความสุข          
ในวิชาท่ีเรียน หากมี
การท าการเรียนการ
สอนในรูปแบบปกติ 
ห้องเรียนต้องสะอาด 
น่าเรียน เป็นห้องเรียน
สีขาว ปราศจาก
อบายมุข มีมุมการ
เรียนรู้และป้ายนิเทศ
ความรู้ให้นักเรียน  
มีสวนหย่อม 
หน้าห้องเรียนเพื่อ 
ผ่อนคลายความ 
ตึงเคีลยด 
 

5. ผู้เรียนร้อยละ 90 
ผ่านการวัดและ
ประเมินผลการเรียน 
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
 
 
 
6. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
พัฒนาการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น
ตรงตามวัตถุประสงค์
การเรียนรู ้
 
 
7. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
ความสุขในการเรียน รัก
การเรียน และอยากมา
โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. ผู้เรียนร้อยละ 90 มี
คุณธรรม จริยธรรม และ



 
5 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นางธันยาภรณ์ ผ่านส าแดง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ รี ย น 
กิริยามารยาท การอยู่
ร่วมกันในสังคม อย่าง
สม่ า เสมอ ท้ัง ต่อหน้ า
และทางสังคมออนไลน์ 
ครู เป็นแบบอย่ า ง ท่ี ดี  
เพื่อให้ผู้เรียนได้ประพฤติ
และปฏิบัติตาม 
 
 
 

8. นักเรียนมีความ 
อ่อนน้อมถ่อมตน  
มีคุณธรรม และ 
มีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ 
ตามท่ีหลักสูตรก าหนด  

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง
ป ร ะ ส ง ค์ ต ร ง ต า ม
หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนบ้านโคก
กุง 
 
 
 
 
 
 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม
ถึงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาท่ีท าการสอน 
ก ารด า เ นิ น ก าร ตามระ บบ  ดู แ ล
ช่วยเห ลือ ผู้ เรี ยน  การปฏิบั ติ ง าน
วิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ 

  งานที่จะปฏิบัติตาม
มาตรฐานต าแหน่งครู 
ด้านที่ 2  มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
1. มีการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 6 ซึ่งเป็นช้ันท่ีตนเอง
เป็นครูประจ าช้ัน อาทิ
บันทึกน้ าหนัก ส่วนสูง 
ปพ.๖ จัดเก็บข้อมูล
รายบุคคลส าหรับบันทึก
ในระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ระบบคัดกรอง
นักเรียนเพื่อขอรับ
เงินทุนปัจจัยพื้นฐาน
ส าหรับนักเรียนยากจน 
และระบบคัดกรอง

ผ ล ลั พ ธ์ ข อ ง ง า น ที่
ค า ด ห วั ง ใ ห้ เ กิ ด ขึ้ น    
ด้านที่ 2 มีดังนี้ 
 
1.  มีข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา
เพื่อใ ช้ในการส่ง เสริม
ส นับส นุนการ เ รี ยนรู้  
แก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณ ภา พ ผู้ เ รี ย น  เ ช่ น 
เอกสารธุรการช้ันเรียน
ต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัดที่จะเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน มีดังนี ้
 
 
1. น าข้อมูลสารสนเทศ
ข อ ง ผู้ เ รี ย น ห รื อ
สารสนเทศของรายวิชาท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
มาพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ ดียิ่ งขึ้น ไม่น้อยกว่ า
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
 
 
 



 
6 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นางธันยาภรณ์ ผ่านส าแดง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

นักเรียนทุนยากจนพิเศษ
แบบมีเงื่อนไขพิเศษ  
และจัดท าข้อมูล
สารสนเทศในรายวิชาท่ี
สอน บันทึกเอกสารปพ.
5 และ แบบบันทึก
คะแนนนักเรียน
รายบุคคล เป็นต้น  
2. มีการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ศึกษาข้อมูล
และวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล หากพบ
ผู้เรียนมีปัญหาก็จะใช้
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมาช่วยและ
แก้ไขปัญหาผู้เรียน 
 
3. ครูร่วมงานทาง
วิชาการและงานอื่น ๆ 
ท้ังของระดับสถานศึกษา 
ระดับกลุ่มอ าเภอ และ
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เข้าร่วมเครือข่าย
ออนไลน์เพื่อพฒันา
ตนเอง และเป็นหัวหน้า
ฝ่ายบริหารงบประมาณ
โรงเรียน หัวหน้างาน
การเงินโรงเรียน      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.นักเรียนได้รับความรัก
ความเข้าใจจากครู และ
ครูสามารถช่วยเหลือ
แก้ ไขปัญหาผู้ เ รี ยน ท่ี
ประสบปัญหาต่างๆได้ 
โดยมีเอกสารหลักฐาน 
เ ช่น บันทึกการเยี่ ยม
บ้ า น  บั น ทึ ก ก า ร ใ ห้
ค าปรึกษา เป็นต้น 
3. น าความรู้ที่ได้จากการ
ร่วมงานทางวิชาการหรือ
งานอื่น ๆ มาประยุกต์ใช้
ให้เกิดผลดีกับผู้เรียนให้
มากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการดูแลเอาใจใส่
และการช่วยเหลือจาก
คุณคร ู
 
 
 
3 .  ผู้ เ รี ยน ร้ อ ยละ  90 
ได้รับองค์ความรู้  ท่ีครู
ถ่ า ย ท อ ด ใ ห้  แ ล ะ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น อยู่
รว่มกนัในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
 
 
 
 
 
 



 
7 แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA  นางธันยาภรณ์ ผ่านส าแดง  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านโคกกุง 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

4. ประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ชุมชน 
เพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน หรือหากผู้เรียนมี
ปัญหาก็ร่วมหาทาง
ป้องกันและแก้ไข  
 
 

4. มี ชุมชนการ เรี ยนรู้
แ บ บ ร่ ว ม มื อ  แ ล ะ มี
เครือข่ายของผู้ปกครอง
ในช้ันเรียนท่ีตนเองสอน 
และเครือ ข่ายของ ช้ัน
เรียนท่ีตนเองท าหน้าท่ี
เป็นครูประจ าช้ัน 

4. ผู้ปกครองนักเรียน 
ร้ อ ยละ  100 เ ข้ า ร่ ว ม
เครือข่ายผู้ปกครองช้ัน
เ รี ย น เ พื่ อ ร่ ว ม กั น ห า
แนวทางป้องกัน  และ
แก้ไขปัญหา และส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ผู้เรียนเกิด
การพัฒนา 
 
 
 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
     ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุม
ถึงการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
และต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม ในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  และการน า
ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้  การ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  

งานที่ จ ะป ฏิ บั ติ ต า ม
มาตรฐานต าแหน่งครู 
ด้านที่ 3  มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
1. มี ก า รพัฒนา ตนเ อ ง
อย่างรอบด้าน มีการวาง
แผนการพัฒนาตนเอง
พัฒนางานในหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย ครูได้ 
จั ด ท า  ID PLAN แ ล ะ
รายงานผลการเข้ารับการ
อบรม การเรียนรู้ออนไลน์ 
การพัฒนาตนเองอย่า ง
เป็นระบบ และน าผลการ
พัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาผู้เรียน 
และพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรู้ ให้ดียิ่งข้ึน 

ผลลั พ ธ์ ข อ ง ง าน ท่ี
คาดหวั ง ให้ เ กิดขึ้ น    
ด้านที่ 3 มีดังนี้ 
 
1. มี ID PLAN  รายงาน
การอบรม รายงานการ
ใช้ส่ือ นวัตกรรม เกียรติ
บัตร และผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนในรายวิชาท่ี
สอน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้ วัดที่จะเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน มีดังนี ้
 
 
1 .  ผู้ เ รี ยนร้ อยละ  90
ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบการณ์ เพิ่ มขึ้ น
อย่างหลากหลาย จากท่ี
ครู ไ ด้น าอง ค์ความรู้ ท่ี
ไ ด้ รั บม าถ่ า ยทอด ให้  
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนดียิ่งขึ้น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานต าแหน่ง 

 
งาน  

(Tasks) 
   ท่ีจะด าเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 
 

 
ผลลัพธ์ 

(Outcomes) 
  ของงานตามข้อตกลง 
ท่ีคาดหวังให้เกิดข้ึน 
กับผู้เรียน 
 

 
ตัวชี้วัด 

(Indicators) 
   ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้น 

 
2. มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ กับองค์กร และ
หน่วยงานต่างๆ 
 เพื่ อแก้ ไขปัญหาและ
พัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
3. มี ก า ร น า ค ว า ม รู้  
ความสามารถ ทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และพัฒนานวัตกรรม
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพท่ี
ดีขึ้น และเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศักยภาพ 

 
2. เข้าร่วมกลุ่มชุมชน
แห่ งการ เ รี ยนรู้ ทา ง
วิชาชีพท้ังระดับเขต 
กลุ่ม และสถานศึกษา
หน่วยงานต่างๆ โดย
พิจารณาจากบัน ทึก
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. องค์ความรู้ท่ีได้จาก
การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพเพิ่มขึ้น และ 
มีนวัตกรรมท่ีหลาก 
หลาย เพื่ อ ใ ช้ ในการ
จัดการเรียนรู้ 
เ พื่ อพัฒน า คุณภาพ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

 
2  ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ละ  90 
ได้รับการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาการเรียนรู้ท่ีดี
ยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
3. ผู้ เ รี ยน ร้ อ ยละ  90 
ได้รับองค์ความรู้จากครู 
และ ไ ด้ เ รี ยนรู้ จ าก ส่ือ
นวัตกรรมท่ีครูสร้าง และ
พัฒนาขึ้น 
 
 
 
 
 

  
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการจัด 
การเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการสถานศึกษา และข้าราชการครู
ผู้จัดท าข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ท่ีส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้น าเสนอรายวิชาหลักท่ีท าการสอน โดยเสนอใน
ภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีท าการสอนทุกระดับช้ัน ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชา
หนึ่งได้ โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผล 
การพัฒนางาน ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
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  3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวช้ีวัด (Indicators) ท่ีเป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการด าเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเกิดจากการพัฒนา
งาน ตามข้อตกลงเป็นส าคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 
 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้ เรียน  
             ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดท าข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง ครู ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และ      
การพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น    
(ท้ังนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกว่าได้) 
 

ประเด็นท้าทาย   เร่ือง การพัฒนาผู้เรียนที่อา่นไม่ออกเขียนไม่ได้ให้อ่านออกเขียนได้ 
 

1. สภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้ตามปกติ โดยปัจจุบันได้จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ ON-HAND รูปแบ ON 
DEMAND และรูปแบบ ON LINE ส่งผลให้ผู้เรียนท่ียังอ่าน เขียนช้า คิดค านวณไม่คล่อง ได้รับการดูแลเอาใจใส่
ไม่เต็มท่ี เนื่องด้วยข้อจ ากัดด้านเวลา สถานท่ี กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู และการเฝ้าระวังการแพร่
ระบาดของโคโรน่าไวรัส โควิด 19 เป็นต้น 

ในเรื่องการอ่านออก เขียนได้ การคิดค านวณคล่อง นับเป็นเรื่องท่ีส าคัญยิ่ง เพราะเป็นพื้นฐานในการ
เรียนรู้ในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น    หากผู้เรียนอ่านได้ เขียนได้คล่อง คิดค านวณคล่อง จะรู้สึกภาคภูมิใจและมี
ความสุขในการเรียน ในทางตรงข้ามกันหากผู้เรียนอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ติดขัดในเรื่องการคิดค านวณ จะรู้สึก
ขาดความมั่นใจในการปฏิบัติกิจกรรม รู้สึกเขินอายเพื่อนๆและไม่อยากมาเรียน ไม่กล้าแสดงเกี่ยวกับการเรียนรู้
ในเนื้อหาท่ีตนเองไม่เข้าใจ ในบางครั้งอาจโดนเพื่อนล้อเรียน      ปัญหาเหล่านี้จึงเป็นเรื่องท่ีครูต้องหาแนวทาง
ในการพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียน  
 

2. วิธีการด าเนินการให้บรรลุผล 
      2.1 วางแผน ออกแบบกิจกรรมเพื่อน าไปพัฒนาผู้เรียน 
      2.2 จัดหาส่ือ นวัตกรรมแปลกใหม่ เพื่อเร้าความสนใจนักเรียน พัฒนาอารมณ์ของผู้เรียน 
      2.3 ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม และส่ือนวัตกรรมใหม่ท่ีครูน าเสนอ  
      2.4 ครูช่ืนชม และให้รางวัลแก่นักเรียน เพื่อให้นักเรียนมีก าลังใจในการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น 
      2.5 เมื่อส้ินปีการศึกษา ครูประเมินผลทักษะการเรียนของผู้เรียน  
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    3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง  
         3.1 เชิงปริมาณ   
                นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ได้รับการพัฒนาทางด้านการคิดค านวณ ร่างกาย 
อารมณ์ และการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างปลอดภัย ร้อยละ 90 
          3.2 เชิงคุณภาพ  
                นักเรียนประถมศึกษาปีท่ี 4-6 มีความสุขในการเรียน สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคม ท่ีดีขึ้น 

 
 

ลงช่ือ........................................................................ 
                (นางธนัยาภรณ์ ผ่านส าแดง) 
         ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

 ผู้จัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                                                                                    1  ตุลาคม 2564 
  
ความเห็นของผู้อ านวยการสถานศึกษา 

(   ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อน าไปแก้ไข 

 และเสนอเพื่อพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ.................................................................... 
            ( นางสาวเก็จกาญจน์ จุมพลมา ) 

                                                                    ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกงุ 
................/.............../...................  

 


