
 
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านโคกกุง    อำเภอนาโพธิ์    จังหวัดบุรีรัมย์ 

ที ่ พิเศษ /2566     วันที ่ 30    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานระบบการควบคุมภายในโรงเรียน 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 

ข้าพเจ้านางธันยาภรณ์ ผ่านสำแดง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานระบบการควบคุมภายในโรงเรียนบ้านโคกกุง    
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567  ดำเนินงานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 กันยายน  
พ.ศ.2567 

บัดนี ้ โครงการ โรงเรียน ได้ดำเนินงานเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ข้าพเจ้าใคร่ขอรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ ตามเอกสารดังแนบมาพร้อมหนังสือนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                         ลงชื่อ 

                           ( นางธนัยาภรณ์ ผ่านสำแดง ) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ 

  ผู้รายงานโครงการ 

เสนอ หัวหน้าฝ่ายแผนและงบประมาณ   เสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

........................................................................ .............  .......................................................................... 

........................................................................ .............  .......................................................................... 

........................................................................ .............  .......................................................................... 

( ลงชื่อ )      ( ลงชื่อ ) 
          ( นางธันยาภรณ์ ผ่านสำแดง)     ( นางสาวเก็จกาญจน์ จุมพลมา ) 
 ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครู ชำนาญการพิเศษ             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 

 



แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

 

1.  ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์สำหรับการดำเนินงานระบบการควบคุมภายในโรงเรียน 
2.  สนองมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     สนองยุทธศาสตร์ สพป.บุรีรัมย์ เขต 4 ข้อที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง และข้อที่ 6 
                                                              พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม    
3.  สนองนโยบาย สพฐ. ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     นางธันยาภรณ์ ผ่านสำแดง 
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ - 
กลุ่มบริหารงาน   แผนและงบประมาณ  

5.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในโรงเรียนเป็นระบบสามารถควบคุมและตรวจสอบได้ 

 2. เพ่ือให้งานบริหารงานงบประมาณเอ้ือต่อการบริหารและการจัดการของทางโรงเรียน 
6.  เป้าหมาย 

การดำเนินงานของทางโรงเรียนสามารถลดความเสี่ยง และสามารถควบคุมได้  

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           โรงเรียนบ้านโคกกุง มีระบบการบริหาร จัดการ ที่ไม่มีความเสี่ยง มีความโปร่งใส  

8.  ผลสำเร็จของโครงการ 
      8.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเร็จ / ผลผลิต  

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ผลผลิต  (Output) 

การดำเนินงานของทางโรงเรียนถูกต้องตามระเบียบ ไม่มี

ความเสี่ยง สามารถควบคุมและตรวจสอบได ้  

 
100 

 
100 

      

       8.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .....100........ 



9.  งบประมาณ 
       9.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ ......................................................................... ............................ 

       9.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 1,000   บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  1,000   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ           0  บาท 
10.  สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานของโครงการ  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
10.1 จุดเด่นของโครงการ 

- โรงเรียนมดีำเนินงาน ตามงาน/ฝ่าย ได้ครบทุกโครงการ ภายใต้การควบคุมของแผนปฏิบัติการของ
ทางโรงเรียน การเบิก จ่าย ไม่มีความเสี่ยง  

10.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
    - บุคลาการที่ทำหน้าที่ด้านการเงิน พสัดุ ยังขาดความรู้ เนื่องจากไม่ได้จบการศึกษาทางด้านการเงิน 

การคลัง จึงทำให้การดำเนินงานบางส่วนอาจแก้ไข ทำให้ล่าช้า เนื่องจากเอกสารการจัดซื้อ จัดจ้าง มีมากเกินไป  
10.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

   ลดการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อร่นยะระเวลาในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งต้องทำ
หน้าที่สอน และทำหน้าที่อ่ืนควบคู่กันไป ลดภาระงานอ่ืนที่ไม่มีความจำเป็นลง 

 
                   ลงชื่อ 

     (นางธันยาภรณ์ ผ่านสำแดง) 
                                                                     ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

      ผู้รายงาน 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.1 

  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4 
 

    โรงเรียนบ้านโคกกุงได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุด  วันที่ 30 เดือน

กันยายน พ.ศ. 2567 ด้วยวิธีการที่โรงเรียนกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่าง

สมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเ นินงานที ่มี

ประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ทันเวลา และโปร่งใส 

รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าวโรงเรียนบ้านโคกกุงเห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ 

ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใต้การกำกับดูแลของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 

 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

สรุปไดด้ังนี้ 
งานบริหารทั่วไป    
 1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  - การจัดหาอาคารเรียนใหม่ เนื่องจากอาคารเรียนชำรุด ทรุดโทรม และได้รื้อถอนอาคารเรียนไป 
2 หลัง ทำให้นักเรียนขาดแคลนห้องเรียน 
 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  - ดำเนินงานก่อสร้างอาคารเรียนใหม่ จำนวน 2 หลัง 
   - ได้รับเงินสนับสนุนงบบริจาคเพ่ือการศึกษา 
 
งานบริหารวิชาการ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  - การส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย         
  -ขาดแคลนครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้           



2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ ส่งครูเข้ารับการอบรม 
การพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน 
งานบริหารงบประมาณ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  - ขาดครูที่มีทักษะทางด้านการเงิน การบัญชี ทำให้การปฏิบัติงานบางอย่างล่าช้า         
  - ครูที่ทำหน้าที่ครูการเงิน บัญชี พัสดุ มีภาระงานอ่ืน และมีชั่วโมงการสอนมาก ทำให้ส่งผลต่อ
การทำงานอ่ืน และงานสอน 
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  ลดภาระงานครู ลดจำนวนโครงการ เพ่ือลดภาระงานครูการเงิน บัญชี พัสดุในการจัดทำเอกสาร
การจัดซื้อ จัดจ้าง และการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน ร้านค้าให้เป็นระบบ  
งานบุคลากร 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  - โรงเรียนขาดแคลนครูในกลุ่มสาระวิชา สังคมศึกษา    
  - ครูขาดทักษะการประยุกต์ใช้สื่อ Digital  
   2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  - จัดทำแผนการขอกำหนดอัตรากำลังครูไปยัง สพป.บร.4 เพ่ือขออัตรากำลังครูตามความขาด
แคลน และความต้องการของโรงเรียน 
  - ส่งเสริมครูให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเอง จัดศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบการเรียนรู้ด้าน
ดิจิตอล 
 
 
 
 

ลงชื่อ....................................................... 

          (นางสาวเก็จกาญจน์ จุมพลมา) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
  วันที ่7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 



โรงเรียนบ้านโคกกุง 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

- ผู้บริหารได้สร้างบรรยากาศของการควบคุม 

เพ่ือให้เกิดทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน โดย

ให้ความสำคัญกับคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน มีการบริหารจัดการที่

สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิบาล มีการกำหนด

แนวทางการบริหาร และโครงสร้างการบริหารที่

ชัดเจนต่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง รวมทั้งการ

ปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่าง บุคลากรเข้าใจขอบเขต

อำนาจหน้าที่ รวมทั้งมีความรู้ความสามารถและ

ทักษะในการปฏิบัติงาน  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

      

- สภาพแวดล้อมการควบคุมภายในของ โรงเรียน

บ้านโคกกุง โดยภาพรวม  มีความเหมาะสมและมี

ส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

สอดคล้องกับ  หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังว่า

ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  มีการ

กำหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบให้

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละตำแหน่งไว้อย่าง

ชัดเจน    

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

- มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการ

ดำเนินงานของทุกกลุ่มงาน และวัตถุประสงค์

ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยง

กันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วยงบประมาณ

และทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม ผู้บริหาร

มีการระบุความเสี่ยง ทั้งจากปัจจัยภายใน และ

ปัจจัยภายนอกที่อาจมีผลกระทบ 

 

- โรงเรียนบ้านโคกกุง มีการประเมินความเสี่ยง 

โดยนำระบบการบริหารความเสี่ยงที่เป็นสากลมา

ใช้ และมีการจัดการความเสี่ยงต่างๆ จากผลการ

ประเมินอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยังสามารถกำหนด

แนวทางการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใน

อนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปจาก

เครื่องมือที่นำมาใช้ 
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ต่อการบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีการ

วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีเครื่องมือที่สามารถบ่งชี้

ถึงการเปลี่ยนแปลงของ 

ความเสี่ยง จากปัจจัยด้านต่างๆ เช่น การ

เปลี่ยนแปลง ด้านบุคลากร งบประมาณ และการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์กร   เป็นต้น    

3. กิจกรรมการควบคุม 

- มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า เมื่อ

นำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร

กำหนดไว้กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้

ผู้ปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความระมัดระวังและ

สามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์     

 

- ในภาพรวม โรงเรียนบ้านโคกกุง มีกิจกรรม

ควบคุมท่ีเหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามสมควร   โดย

ผู้บริหารตระหนักว่า ระบบควบคุมภายในเป็นส่วน

หนึ่งของการบริหารจัดการปกติ จึงมีการกำกับ

ดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

- มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงานเหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้ และ

มีการสื่อสาร ไปยังผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในรูปแบบที่เหมาะสม ช่วยให้ผู้รับสารสนเทศ

สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 

- ระบบสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียน

บ้านโคกกุง มีความเหมาะสม  กล่าวคือ มีระบบ

สารสนเทศท่ีสามารถใช้งานได้ครอบคลุมภารงาน 

รวมทั้งการจัดรูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา 

และสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย ทั้งยังได้

จัดทำเสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆเผยแพร่

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร    
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5. กิจกรรมการติดตามผล 

- มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และ

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานโดยกำหนดวิธี

ปฏิบัติงาน เพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบ

ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของผู้บริหาร และ

ผู้เกีย่วข้อง นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลเป็นราย

ครั้ง   กรณีพบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่อง มีการ

กำหนดวิธีปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่า ข้อ

ตรวจพบ ได้รับการพิจารณาสนองตอบ และมีการ

วินิจฉัยสั่งการ ให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง 

 

- ระบบการติดตามประเมินผลของโรงเรียน 

บ้านโคกกุง มีความเหมาะสม โดยผู้บริหารมีการ

ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน อย่าง

ต่อเนื่อง และในสิ้นปีมีการประเมินตนเองร่วมกัน  

ผลการประเมินมีการจัดทำรายงาน พร้อม

ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารโรงเรียน เพื่อสั่งการ

แก้ไข 

 

  ผลการประเมินโดยรวม 

โรงเรียนบ้านโคกกุง มีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในทั้ง 5 องค์ประกอบ  สรุปโดย

ภาพรวม พบว่า  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม

ภายในสำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2561  กำหนด มีระบบการควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

อย่างไรก็ตามยังมีองค์ประกอบการควบคุมบางประเด็นที่พบว่ายังมีจุดอ่อนอย่างที่มีนัยสำคัญ  ซึ่งจะต้องปรับปรุง

กิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น   และกำหนดวิธีการหรือแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อไป 

 

ลงชื่อ....................................................... 

          (นางสาวเก็จกาญจน์ จุมพลมา) 

     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกกุง 
   วันที ่7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 



จดัซือ้เอกสาร แฟ้มเก็บเอกสาร อปุกรณส์ านกังาน 

กระดาษส าหรบัจดัท าเอกสารงานระบบควบคมุภายใน ตลอดปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


